Уровни сформированности церкви

В своем развитии каждая церковь Краснодарской Епархии ЕХМС может находиться в одной из следующих стадий формирования:

Церковная группа

Группа верующих, организованная в результате служения поместной (материнской) церкви.

- Члены этой группы являются членами материнской церкви.

- Руководитель группы послан и подотчетен пастору или совету материнской церкви.

- Финансовая поддержка осуществляется силами материнской церкви.

Миссионерская группа

Группа верующих, организованная в результате посланничества Советом епархии на новое место служителя, с целью создания поместной церкви.

- Руководитель группы (миссионер) подотчетен Епископу или назначенному им служителю.

- Финансовая поддержка осуществляется через Миссионерский фонд.

- В этом статусе группа может существовать не более 5 лет с момента официального начала работы, определенного Советом епархии.

Формирующаяся церковь

Группа верующих, состоящая не менее чем из 20 крещенных членов или существующая более 5 лет, в которой обозначился круг инициативных и ответственных людей, начали проводиться совместные богослужения и стали вырисовываться черты церковной структуры. 

В этот период церковь переходит под отчетность Совету епархии в лице Епископа или его помощников.

Совет епархии активно участвует в развитии церкви, проводя созидательную работу по утверждению служителей, устройству ее внутренней жизни и межцерковных взаимоотношений.

Сформированная церковь

1.  Внутреннее устройство церкви.

· Доктринальная основа.

В церкви должно преподаваться ясное учение, охватывающее все стороны евангельского вероучения. Оно должно основываться на Библии и находиться в соответствии с утвержденным вероучением ЕХМС.

· Структурное устройство.

Структура церкви должна находиться в соответствии с положениями Основного закона ЕХМС, описывающими внутреннее устройство церкви. 

· Руководство.

Церковь должна иметь рукоположенного пастора и полномочный совет, который мог бы разделять с пастором ответственность за устройство и служение церкви, а так же предохранять общину от авторитарного влияния.



2.  Финансовая политика.

· Финансовая самостоятельность в решении всех внутренних вопросов.

· Материальное поддержка пастора.

· Служение «Обещаний веры» и отчисления в Фонды Епархии и ЕХМС.

3.  Миссионерская направленность

· Формирование и развитие миссионерского видения в церкви.

· Поощрение обучения членов церкви, посвятивших себя христианскому служению.

· Участие в жизни и служение ЕХМС через молитву, общение, посланничество  миссионеров и т.д.

